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 مام الإجابة او الإجابات الصحٌحة على كل سؤال.أ        اجب على الأسئلة التالٌة بوضع إشارة:  الموضوع

  :هوالمعيار المميز لعقد العمل  (1

 الاجر    

  أداء العمل المتفق علٌه 

  التبعٌة الاقتصادٌة 

  التبعٌة القانونٌة 

 هو:عقد العمل  (2

 عقد بالتبرع 

  ًعقد شكل 

 عقد ملزم للجانبٌن 

 ًعقد رضائ 

 إبطال عقد العمل  (3

  رجعً أثرله 

  رجعً  أثرلٌس له 

 الداخلي:وضع النظام  (4

 إلزامً على كل صاحب العمل 

  ٌشترط الرأي الموافق لممثلً العمال 

  ٌشترط الرأي الاستشاري لممثلً العمال 



 المدة:عقد العمل الغٌر محدد  (5

  ٌبرم عندما ٌتعلق الامر بمناصب عمل دائمة 

  ٌبرم لمدى الحٌاة 

 إذا لم ٌكن مكتوب ٌفترض أنه مبرم لمدة غٌر محدودة 

 تجرٌب:إذا لم ٌحتوي عقد العمل على فترة  (6

  فترة التجرٌب غٌر قابلة للتنفٌذ تجاه العاملتكون 

 ٌعتبر فسخ عقد العمل من طرف صاحب العمل كتسرٌح 

  ٌعتبر فسخ عقد العمل من طرف العامل كإستقالة 

 التالٌة:هل ٌفقد العامل كامل أجره فً حالات تعلٌق علاقة العمل  (7

  المرض 

 الاضراب 

  عمومٌة انتخابٌةممارسة مهمة 

 ل:ٌمكن لصاحب العم (8

  أن ٌعدل بصفة انفرادٌة عقد العمل 

  ان ٌعدل بصفة انفرادٌة شروط العمل الناتجة عن تغٌٌر تنظٌم العمل 

  ًان ٌعدل بعض عناصر عقد العمل بتطبٌق العقوبات التأدٌبٌة المنصوص علٌها فً النظام الداخل 


